Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz tryb pracy komisji
konkursowej.
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Wersja od: 9 sierpnia 2021r.

tekst jednolity

Wejscie w zycie:

1 wrzeénia 2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J !

z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy

komisji konkursowej

Na podstawie art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j i
publicznej szkoty ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotami", lub publicznej placéwki oglasza

organ prowadzacy przedszkole, szkole¢ lub placowke.

2. Ogloszenie konkursu zawiera:
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placowke;

2) nazwg i adres publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki, ktorych
dotyczy konkurs;

3) wskazanie wymagan wobec kandydatow na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placowki, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie

art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
4) wskazanie wymaganych dokumentow:

a)uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b)zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczego6lnosci informacjg o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

c¢)o$wiadczenia zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— datg i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d)poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres

zatrudnienia,

e)poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa

ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
f)w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
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jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

g)poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o

braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h)os$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i)o$wiadczenia, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo

lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

j)oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22021 r. poz. 289),

k)os$wiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021
1. poz. 255 1 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

l)po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m)pos$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub
kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub kara dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

o)os$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych;
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5) informacjg o:
a)sposobie i terminie sktadania ofert;
b)dopuszczeniu sktadania ofert w postaci elektronicznej;

c)sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania

konkursowego.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5 lit. b, oferta sktadana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako

zalaczniki do oferty.

4. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkole lub publiczng placowke
kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d-

g, lim.

5. Informacje¢ o ogloszeniu konkursu organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkotg lub
publiczng placowke zamieszcza na swojej stronie internetowej i w miejscu ogdlnodostepnym w

swojej siedzibie lub w inny zwyczajowo ustalony sposob.

6. W przypadku konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub
publicznej placéwki, prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego, informacje o
ogloszeniu konkursu mozna zamie$ci¢ rowniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
kuratorium o$wiaty wlasciwego dla siedziby przedszkola, szkoty lub placéwki oraz w dzienniku o

zasiggu wojewodzkim.

7. W przypadku konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub
publicznej placowki, prowadzonych przez inny niz jednostka samorzadu terytorialnego organ,
informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ rowniez na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej tego organu. Informacja o ogtoszeniu konkursu moze by¢ réwniez zamieszczona w

dzienniku o zasiggu wojewodzkim.

8. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5 lit. a, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia

informacji o ogloszeniu konkursu w sposob okreslony w ust. 5-7.

§ 2.
Organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkotg lub publiczng placoéwke wyznacza

przewodniczacego komisji konkursowej, zwanej dalej "komisja", ktory kieruje jej pracami.



§ 3.

. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym powiadamia pisemnie

W postaci papierowej pozostalych czlonkéw komisji oraz kandydatow, nie pézniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia. Informacja, w przypadku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 5 lit. b,

moze by¢ przekazana w postaci elektroniczne;j.

. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu

sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu konkursu.

. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§ 4.

—_

. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla wigkszoscia
glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gltosow glos decydujacy nalezy do

przewodniczacego komisji.

. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego,

jezeli:
1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ bez udziatu kandydatéw. Po ich

zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo odmowie

dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze, w terminie 3

dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego,
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje
kandydata pisemnie w postaci papierowej o przyczynach odmowy dopuszczenia do postgpowania
konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 ust.
2 pkt 5 lit. b, wniosek oraz informacja o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego

moga by¢ przekazane w postaci elektroniczne;.

§ 5.



1. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do post¢gpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego

dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

2. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie
podlega w szczego6lnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki. Czlonkowie komisji moga

zadawac kandydatom pytania.

§ 6.

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkow
komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledna

wigkszo$¢ gtosow obecnych cztonkéw komisji.

3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwoch
kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch

kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2, komisja konkursowa
zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 3 albo stwierdza

nierozstrzygnigcie konkursu.

§ 7.

1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktdry podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji.

2. Protokot zawiera:
1) imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwatly o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postgpowania
konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;
4) informacjg¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w

czasie postepowania konkursowego oraz zwigzta informacje¢ o udzielonych odpowiedziach;



5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatow w kolejnych

glosowaniach;

6) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

§ 8.

1. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczna placéwke o wyniku
postgpowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi dokumentacj¢ postgpowania
konkursowego.

2. Organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkotg Iub publiczng placéwke zatwierdza
konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej

cztonkow;
3) naruszenia tajno$ci gtosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1;

4) innych nieprawidlowosci, ktore mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

§09.
Konkursy na stanowiska dyrektorow publicznych przedszkoli, publicznych szkoét lub publicznych
placowek ogloszone i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia sa prowadzone

wedtug dotychczasowych przepisow.

§ 10.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

! Minister Edukacji i Nauki kieruje dzialem administracji rzadowej - o§wiata i wychowanie, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w

sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. poz. 1848 i 2335).
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